
 
 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT BRIDGECLUB BODEGRAVEN-REEUWIJK  
(07-10-2019) 
 
Artikel 1 
Het verenigingsjaar loopt van 1 september tot en met 31 augustus daaropvolgend. Het 
speelseizoen van globaal 40 weken, lopende in de periode van 15 augustus tot 15 juni 

daaropvolgend, wordt gepland na afloop van de zomeravondcompetitie. 
 
Artikel 2 
Zij, die lid van de vereniging wensen te worden, geven daarvan schriftelijk of per email kennis aan 
de secretaris, waarna het bestuur beslist over toelating, weigering of plaatsing op een wachtlijst. 
 
Artikel 3 
Het bestuur bestaat uit een oneven getal van ten minste drie en maximaal zeven personen met de 
volgende functies: een voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris, een penningmeester en de 
voorzitter van de wedstrijdcommissie (Weco) of diens plaatsvervanger. Met uitzondering van de 
voorzitter, die in functie wordt gekozen, kan een bestuurslid meerdere functies bekleden. 
De zittingstermijn van de bestuursleden bedraagt twee jaar. In aanvulling op het bepaalde in 
artikel 12 lid 1 van de statuten inzake de herverkiezing van bestuurders, is een volgens het rooster 
aftredend bestuurslid maximaal vier keer onmiddellijk  herkiesbaar. Het totale, aansluitende 

bestuurslidmaatschap wordt alzo beperkt tot 10 jaar. 
 
Artikel 4 
Een op basis van artikel 6 van de statuten door het bestuur geschorst of geroyeerd lid, kan binnen 
één maand na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving van het bestuursbesluit tot schorsing 

en/of royement bij de algemene vergadering in beroep komen tegen het besluit. Zijn beroep moet 
schriftelijk (of per email) en met redenen omkleed binnen de hierboven gestelde termijn van een 
maand worden ingediend bij de secretaris. Het bestuur draagt er vervolgens zorg voor dat uiterlijk 
zes weken na ontvangst van het schriftelijk beroep een algemene vergadering bijeen wordt 
geroepen waarin het beroep wordt behandeld. 
 
Artikel 5 
Jaarlijks wordt binnen zes weken na afloop van het verenigingsjaar een algemene 
ledenvergadering gehouden. In de jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt voorzien in de 
ontstane vacatures en wordt door de secretaris verslag uitgebracht over het afgelopen jaar. De 

penningmeester legt rekening en verantwoording af. De kascommissie deelt haar bevindingen 
schriftelijk mee. 
Tevens worden die onderwerpen behandeld, die door tenminste zes leden drie dagen voor het 
houden der vergadering schriftelijk bij de secretaris zijn ingediend. 
Voorstellen gedaan ter vergadering kunnen wel in behandeling worden genomen, maar niet in 
stemming gebracht, tenzij het bestuur het voorstel ondersteunt. 
De agenda vermeldt de punten van behandeling en wordt tenminste acht dagen voor de 
vergadering verzonden. De agenda van de vergadering wordt door het bestuur bepaald. Zowel 
leden, ereleden als leden van verdienste kunnen echter voorstellen indienen voor de agenda van de 

vergadering. 
 
Artikel 6 
De kascommissie bestaat elk jaar uit twee vaste leden en één reservelid die geen deel uitmaken 
van het bestuur en worden benoemd door de algemene vergadering. Een kascommissielid mag 

maximaal drie jaren achtereen in functie zijn.  Het reservelid wordt benoemd teneinde bij 

verhindering van één van de vaste leden van de  kascommissie in te vallen. 
 
 



Artikel 7 
Over personen wordt  in de algemene ledenvergadering schriftelijk gestemd door middel van 
gesloten ter vergadering uitgereikte stembriefjes . Over zaken wordt, indien stemming wordt 
gevraagd, mondeling gestemd, tenzij de voorzitter beslist dat schriftelijke stemming zal 
plaatsvinden. Bij schriftelijke stemming in de algemene vergadering zijn ongeldig de stembriefjes: 
a: die niet ingevuld zijn; 
b: waarop persoon of onderwerp niet staat aangegeven; 
c: waarop bijvoegingen staan; 
d: waarop meer namen dan nodig staan; 
e: die ondertekend zijn. 
 
Artikel 8 
Heeft bij verkiezing geen der kandidaten bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid 

verkregen, dan wordt nogmaals een vrije stemming gehouden. Verdere stemmingen vinden plaats 
conform het bepaalde in de statuten artikel 18 lid 5. 
 
Artikel 9 
Als lid van verdienste kunnen leden worden benoemd die minimaal voldoen aan de volgende 
criteria: 

• meer dan 20, onafgebroken jaren lid van de Bridgeclub Bodegraven-Reeuwijk, waarbij de jaren 
lidmaatschap van haar rechtsvoorganger Bridgeclub Bodegraven of  de jaren lidmaatschap van 
de ontbonden bridgevereniging Sans Rancune meetellen. 

Het destijds lid zijn van zowel de Bridgeclub Bodegraven als van de Bridgeclub Sans Rancune leidt, 
ongeacht de duur van de samenloop van beide lidmaatschappen, niet tot een cumulatie van 
lidmaatschapsjaren; 

• én minimaal 10 jaar actief als lid van het bestuur of een van de commissies, waarbij betrokkene 

aantoonbaar heeft bijgedragen aan: 

     -     de goede sfeer in de vereniging en/of 
     -     de groei en bloei van het ledental en/of 
     -     de uitbouw van bridgeactiviteiten en/of 
     -     de kwaliteit en het niveau van het bridgespel. 

• óf door voordracht van het bestuur voor incidentele (projectachtige) zaken of andere - naar het 
oordeel van het bestuur - bijzondere verdiensten. 

Zittende bestuursleden worden uitgesloten. 
 
Artikel 10 
Als erelid kunnen leden worden benoemd die minimaal voldoen aan de volgende criteria: 

• meer dan 25, onafgebroken jaren lid van de Bridgeclub Bodegraven-Reeuwijk, waarbij de jaren 
lidmaatschap van haar rechtsvoorganger Bridgeclub Bodegraven of  de jaren lidmaatschap van 
de ontbonden bridgevereniging Sans Rancune meetellen. 

Het destijds lid zijn van zowel de Bridgeclub Bodegraven als van de Bridgeclub Sans Rancune leidt, 
ongeacht de duur van de samenloop van beide lidmaatschappen, niet tot een cumulatie van 
lidmaatschapsjaren; 

• én minimaal 15 jaar actief als lid van een van de commissies en 5 periodes lid van het bestuur 
en zich daarbij op onderscheidende wijze verdienstelijk heeft gemaakt voor de vereniging; 

• óf als een lid een uitzonderlijke sportprestatie heeft geleverd en daarmee de bridgesport in het 
algemeen en de Bridgeclub Bodegraven-Reeuwijk in het bijzonder een grote(re) bekendheid 
heeft gegeven. 

Zittende bestuursleden worden uitgesloten. 
 



Artikel 11 

• Een voordracht voor een onderscheiding moet schriftelijk worden ingediend bij het bestuur en 
kan door elk lid van de vereniging worden gedaan. In de voordracht moet aangetoond worden 
dat betrokkene voldoet aan de opgestelde criteria. 

• Het bestuur beoordeelt of de voorgestelde kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet. 
Tevens wordt nagegaan of ook anderszins geen bezwaren bestaan tegen het voorstel. 

• Indien het bestuur de voordracht afwijst, wordt de betreffende indiener schriftelijk geïnformeerd 
met opgaaf van redenen voor de afwijzing. 

• Indien het bestuur akkoord gaat met het voorstel, wordt dit in de notulen van de 
bestuursvergadering vastgelegd. 

• Op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering wordt het bestuursbesluit tot voordracht aan 
de leden voorgelegd. 

Als de Algemene Ledenvergadering,  bij voorkeur  door acclamatie of anders door minimaal 75% 

van de uitgebrachte stemmen instemt met de voordracht, wordt de onderscheiding tijdens die 
vergadering door het bestuur uitgereikt.   
 
Artikel 12 
De jaarcontributie, welke wordt vastgesteld in de algemene ledenvergadering, dient voor 1 

december te worden betaald. Bij betaling na deze datum mag € 25,- extra gerekend worden. 
Leden die zich in een lopend jaar aanmelden behoeven niet de gehele contributie te betalen. 
 
Artikel 13 
Indien tot opheffing van de vereniging wordt besloten, dan is het bestuur met de liquidatie belast. 
Dit bestuur doet rekening en verantwoording aan een daartoe te beleggen algemene 

ledenvergadering. Deze bepaalt hetzij hoe het batig saldo zal worden besteed, hetzij hoe een 
nadelig saldo zal worden vereffend. 
 
Artikel 14 
De vereniging kent een wedstrijdcommissie. De wedstrijdcommissie bestaat uit minimaal vier 

leden, waaronder de wedstrijdsecretaris. In de wedstrijdcommissie zijn alle speeldagen c.q. -
momenten vertegenwoordigd. 
De wedstrijdcommissie wijst één der leden als voorzitter aan. Hij of zijn plaatsvervanger 
vertegenwoordigt de wedstrijdcommissie in het bestuur van de Bridgeclub Bodegraven-Reeuwijk. 
Tegen het eind van ieder speelseizoen wordt door de wedstrijdcommissie op elk van de speeldagen 
c.q. -momenten een technische vergadering belegd waarin voor de betreffende speeldag het 
aanvangstijdstip en het wedstijdprogramma ter goedkeuring aan de leden worden voorgelegd. 
Een voorstel tot wijziging van de speellocatie kan alleen gedaan worden met de instemming vooraf 
van het bestuur van de Bridgeclub Bodegraven-Reeuwijk. 
De overige taken en verantwoordelijkheden worden geregeld in het wedstrijdreglement. 
 
Artikel 15 
De vereniging kan verschillende zelfstandig opererende commissies hebben. Het bestuur stelt voor 

iedere commissie een reglement op, waarin de omschrijving, de taak, de werkwijze en de 
verantwoordelijkheden zijn vastgesteld. Benoemingen in deze commissies kunnen door het bestuur 
en door de commissie zelf plaatsvinden. Elke commissie van de vereniging doet in de 
jaarvergadering schriftelijk verslag van haar activiteiten. 
Bij aanvang van het verenigingsjaar 2019-2020 kent de vereniging de volgende commissies: de 
Wedstrijdcommissie, de Jeugdcommissie, de evenementencommissie, commissie Lief en Leed en 

de commissie Zomerdrive. 
 
Artikel 16 
In gevallen waarin dit reglement of de statuten van de vereniging niet voorzien , beslist het 
bestuur voor zover zij daar op grond van de wet en/of statuten toe bevoegd is. 
 
Artikel 17 
Dit reglement of wijzigingen ervan treden in werking direct nadat de algemene ledenvergadering 

hiertoe besloten heeft conform het bepaalde in artikel 21 van de statuten van de vereniging. 
 


